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На основу одредаба члана 77. и  78. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе ("Службени гласник Републике Српске", број: 97/16), члана 7. став 2. Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, осносно општинској управи („Службени гласник Републике Српске“, број:42/17) и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Градској управи Града Приједор ( „Службени гласник Града Приједор“, број: 4/17), Градоначелник Града Приједор, р а с п и с у ј е

Ј А В Н И    К О Н К У Р С
за попуну упражњених радних мјеста
у Градској управи Града Приједор

I

I- Расписује се Јавни  конкурс за  попуну упражњених радних мјеста на неодређено вријеме    у Градској управи Града Приједор, и то:

1. самостални стручни сарадник за извршење прихода и праћење пројеката.............1 извршилац,
2. виши стручни сарадник за књиговодствене послове.................................................1 извршилац,
3. виши стручни сарадник за пореско књиговодство ....................................................1 извршилац,
4. самостални стручни сарадник за  културу...................................................................1 извршилац,
5.самостални стручни сарадник за послове просторног планирања и урбанизма........1 извршилац,
6. самостални стручни сарадник за послове припреме документације и координације
    на реализацији стратешких и других пројеката од значаја за Град..........................1 извршилац,
7. самостални стручни сарадник за израду локацијских услова и информација..........1 извршилац,
8. самостални стручни сарадник за израду локацијских услова.....................................1 извршилац,
9. самостални стручни сарадник за реализацију пројеката инфраструктуре.............  1 извршилац,
10. самостални стручни сарадник за пријем грађана.......................................................1 извршилац,
11.еколошки инспектор.................................................................................................... 1 извршилац,
12. самостални стручни сарадник за јавне набавке.........................................................1 извршилац,
13. самостални стручни сарадник за стратешко планирање развоја Града..................1 извршилац,
14.самостални стручни сарадник за базе података.......................................................  1 извршилац 15. самостални стручни сарадник за послове мјесних заједница................................  1извршилац,
16. стучни сарадник за административно-техничке послове у Одсјеку за     стратешко
     планирање, управљање пројектима и развојем.........................................................1 извршилац 
17. ватрогасац.....................................................................................................................4 извршиоца.

 II - Опис послова
Опис послова од тачке 1. до тачке 16. утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Градској управи Приједор, а опис послова под тачком  17. утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста  у Територијалној ватрогасној јединици Приједор („Службени гласник Града Приједор“, број: 14/13 и  8/15).
1) самостални стручни сарадник за извршење прихода и праћење пројеката врши евиденцију прихода у главној књизи и помоћној књизи, контролу остваривања прихода у односу на планиране приходе, предузима мјере потребне за повћање наплативости прихода, контролише динамику јавних прихода, сарађује са Пореском управом Републике Српске и Управом за индиректно опорезивање, врши планирање, праћење, анализу  извршења пројеката, комплетирање финансијске документације и достављање извјештаја о утрошку средстава по заданим пројектима, учествује у пословима планирања и имплементације  Стратегије, обавља и остале послове по налогу шефа Одсјека и начелника Одјељења, којима одговара за свој рад;
Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, другог звања;

2) виши стручни сарадник за књиговодствене послове врши контирање и унос података из  финансијске документације у помоћне и главну књигу трезора за Градску управу, контролише и уноси податаке у помоћне и главну књигу трезора за остале буџетске кориснике, врши евиденцију и регистровање добављача, сравњавање потраживања и обавеза, врши књижење благајне јединственог рачуна трезора и Градске управе, врши књижење и поравнање рачуна посебних намјена који су у систему трезорског пословања, одлагање и чување документације и остале послове по налогу шефа Одсјека и начелника Одјељења, којима одговара за свој рад;
- Статус и категорија радног мјеста: службеник шесте категорије, првог звања;

3) виши стручни сарадник за пореско књиговодство врши послове везане за фактурисање прихода од закупа пословних простора, станова и гаража, вођење књиге излазних фактура, врши фактурисање рачуна за закуп станова, гаража и пословних простора, води евиденцију рјешења о градском грађевинском земљишту и једноктаној ренти, води евиденцију о уплатама по основу издатих рјешења за градско грађевинско земљиште, јендократну ренту, кориштење јавне површине- киосци, кориштење грађевинског земљишта, издаје увјерења о измиреним обавезама по захтјеву странака, рјешава примједбе  од стране странке и врши усаглашавања стања обавеза и потраживања и врши  остале послове по налогу шефа Одсјека и начелника Одјељења, којима одговара за свој рад;
- Статус и категорија радног мјеста: службеник шесте категорије, другог звања;

4) самостални стручни сарадник за  културу обавља управне и друге стручне послове у области науке и културе, предлаже мјере из надлежности Одсјека, израђује календар културних манифестација на подручју Града, пружа стручну помоћ и прати рад културних установа, даје стручну оцјену програма рада и годишњих извјештаја, организује и проводи традиционалне културне манифестације на подручју  Града, координишe рад удружења националних мањина, израђује информације и извјештаје  из ове области, подстиче сарадњу  са сусједним општинама у овој области, подстиче издавачку дјелатност и културну размјену, учествује у пословима планирања и имплементације  Стратегије, обавља и друге послове по налогу шефа Одсјека и начелника Одјељења, којима одговара за свој рад.
-  Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања;

5) самостални стручни сарадник за послове просторног планирања и урбанизма обавља најсложеније послове из области просторног планирања, урбанизма и уређења простора  и о свом раду подноси извјештај шефу Одсјека и начелнику Одјељења; врши припрему и обраду материјала из надлежности Одјељења за Градску Скупштину, врши припрему плана јавних набавки и тендерске докуметације за јавне набавке за послове из надлежности Одјељења, врши послове припреме израде докумената просторног уређења за коју је носилац припреме Одјељење и при томе остварује сарадњу са носиоцима и учесницима израде докумената просторног уређења, стручним организацијама, предузећима и установама, те координира њихов  рад, сакупља и даје информације везане за израду планова, прати усаглашеност докумената просторног уређења, врши анализу реализације  планова, те води евиденцију и надзор на оригиналним примјерцима  докумената просторног уређења  и у том смислу устројава потребне регистре и евиденције, учествује у изради стручних анализа и мишљења везаних за проблематику приликом издавања локацијских услова, израђује информације о могућностима грађења на комплексним локацијама, обавља и друге послове које му одреди шеф Одсјека и начелник Одјељења, којима одговара за свој рад;
-  Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања;

6) самостални стручни сарадник за послове припреме документације и кординације на реализацији стратешких и других пројеката од значаја за Град обавља сложене послове на припреми и изради стратешких развојних докумената Града, прати њихову реализацију и израђује оперативне планове, програме и пројекте за њихову реализацију укључујући и извјештаје о истим, врши припрему и праћење реализације стратешких докумената просторног уређења кроз израду дугорочних и средњорочних програма просторног уређења, учествује у изради секторских студија и стратегија, врши послове на формирању и ажурирању база података о текућим пројектима и оперативним плановима, контактира и врши послове координације рада са другим организационим јединицама у Градској управи, као и институцијама, установама и предузећима ван Градске управе приликом  пружања техничке и друге подршке код израде пројеката, устројава регистар заштићених подручја, споменика културе и природних ријеткости и прикупљање других података о објектима и локацијама од значаја за послове из надлежности Одјељења, врши прикупљање и обрада података за пројекте Градске управе и обавља стручне послове из дјелокруга рада Одјељења за просторно уређење везаних за  прикупљање података и документације за потребе успостављања јединственог просторно-информационог система Града,обавља и друге послове које му одреди шеф Одсјека и начелник Одјељења, којима одговара за свој рад.
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања;

7) самостални стручни сарадник за израду локацијских услова и информација обавља најсложеније послове из области уређења простора и грађења; о свом раду подноси извјештај шефу Одсјека и начелнику Одјељења; врши увид у документе просторног уређења и о томе саставља записник; врши грађевинске увиђаје на терену у сврху утврђивања стања изграђености или дотрајалости објеката, у складу са законом и о томе саставља записник; обавља контакте са странкама, прати законе и прописе у области уређења простора и грађења и примјењује исте у свакодневном раду; оставрује сарадњу са свим надлежним организацијама, органима и установама; израђује информације о могућности грађења и израђује локацијске услове у складу са законом за захтјевне објекте  и локације, учествује  у управном поступку доношења рјешења за локације за које није могуће издати локацијске услове по захтјеву странке, предлаже реконструкцију или уклањање дотрајалих и трошних објеката,   обавља и друге послове које му одреди шеф Одсјека и начелник Одјељења, којима одговара за свој рад;
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања;

8) самостални стручни сарадник за израду локацијских услова обавља сложене послове из области уређења простора и грађења; о свом раду подноси извјештај шефу Одсјека и начелнику Одјељења; врши увид у документе просторног уређења и о томе саставља записник; врши грађевинске увиђаје на терену у сврху утврђивања стања изграђености или дотрајалости објеката у складу са законом и о томе саставља записник; обавља контакте са странкама, прати законе и прописе у области уређења простора и грађења и примјењује исте у свакодневном раду; оставрује сарадњу са свим надлежним организацијама, органима и установама; израђује локацијске услове за једноставније објекте и локације и за објекте за које није потребна грађевинска дозвола, врши евидентирање трошних и дотрајалих објеката те за исте прибавља потребну документацију, обавља и друге послове које му одреди шеф Одсјека и начелник Одјељења, којима одговара за свој рад;
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања;

9) самостални стручни сарадник за реализацију пројеката инфраструктуре обавља најсложеније стручне и друге послове из области пројеката инфраструктуре, односно контролу реализације пројеката  које инвестира Град Приједор; остварује сарадњу са другим одјељењима Градске управе у вези реализације пројеката инфраструктуре;  учествује у пословима планирања и имплементације  Стратегије; обвља и друге послове по налогу шефа Одсјека и начелника Одјељења, којима одговара за свој рад;
-Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања;

10) самостални стручни сарадник за пријем грађана обавља непосредан пријем грађана у циљу  олакшавања комуникације грађана са Градоначелником, даје одговоре, упутства и обавјештења на захтјеве и питања грађана, разматра представке и притужбе грађана у сарадњи са организационим јединицама Градске управе и другим надлежним органима,- непосредно комуникацира са грађанима  ради бржег и ефикаснијег рјешавања захтјева грађана као и  уочавање основних проблема са којима се срећу како би се исти системски рјешавали у сарадњи са надлежним службама Града,-формира базу података о броју пријављених грађана и проблемима које треба ријешити, те ријешених питања, израђује обрасце и  процедуре за пријем грађана , седмично  обавјештава шефа Кабинета  о предузетим радњама, а по потреби и чешће, обавља и друге послове по налогу шефа Кабинета и Градоначелника;
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије,  трећег звања..

11) еколошки инспектор обавља инспекцијски надзор у погледу придржавања прописа који се односе на заштиту животне средине, екологије, управљања отпадом и у другим управним подручјима кад је то одређено посебним прописима; израђује извјештаје и анализе из дјелокруга свог рада, прати прописе из своје области, обавља и друге послове по налогу шефа Одсјека. О свом раду подноси извјештај  шефу Одсјека и Градоначелнику и одговара им за свој рад.
- Статус и категорија радног мјеста: службеник четвтре  категорије;

12) самостални стручни сарадник за јавне набавке  покреће поступке јавних набавки и усаглашава их са планом  набавки, израђује тендерску документацију у сарадњи са стручним лицима за конкретну набавку,  даје потребна образложења потенцијалним понуђачима, врши објаве поступака у јавним гласилима, учествује у раду комисије за јавне набавке, брине о роковима за поједине активности поступка јавних набавки, израђује приједлоге прописаних докумената, указује на непоштивање у реализацији уговорених обавеза и захтијева поступање у складу са  одредбама уговора, правовремено доставља извјештаје Агенцији за јавне набавке, по потреби учествује у раду по међународним пројектима, стара се о комплетирању документације,  врши објаве поступка јавних набавки у јавним гласилима и на порталу јавних набавки, обавља и друге послове по налогу  шефа  Одсјека и шефа Службе, којима одговара за свој рад.
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања;

13) самостални стручни сарадник за стратешко планирање развоја Града обавља послове који се односе на израду и ревизију Стратегије развоја, секторских развојних планова и одговарајућих планова имплементације; обавља послове који се односе на разраду пројеката из планова имплементације са њиховим носиоцима; припрема подлоге и даје препоруке за разматрање стања имплементације Стратегије и секторских планова, у сарадњи са шефом Одсјека те главним носиоцима имплементације (градским одјељењима, Агенцијом Преда, јавним предузећима и установама) прати провођење утврђених задужења која се односе на имплементацију Стратегије развоја и секторских планова,  прати и припрема измјене и допуне процедура управљања интегрисаним развојем Града (у сарадњи са шефом Одсјека), учествује у изради секторских стратегија у Граду и врши њихово усаглашавања са Стратегијом развоја Града, прикупља и обједињује релевантне податке, информације, извјештаје и одговарајуће макропоказатеље од носилаца имплементације и надлежних институција, релевантне за праћење имплементације Стратегије и планова развоја; прати имплементацију пројеката из Стратегије развоја у односу на постављени план имплементације,  припрема елементе и сачињавва приједлог интегрисаног полугодишњег и годишњег извјештаја о имплементацији Стратегије и планова развоја, води јединствену базу података за праћење реализације Стратегије развоја, секторских планова и пројеката и процјену напретка у остваривању дефинисаних индикатора, врши промоцију резултата у имплементацији Стратегије развоја према широј јавности и грађанима Приједора, као и другим заинтересованим странама; у сарадњи са шефом Одсјека, Агенцијом Преда и самосталним стручним сарадником за односе с јавношћу врши промоцију Стратегије и приоритета развоја према потенцијалним финансијерима, улагачима и другим заинтересованим странама; предлаже укључивање стратешких приоритета  Града у стратешке документе и приоритете за финансирање на нивоу РС и на нивоу БиХ, посебно кроз фондове ЕУ за БиХ; учествује у изради и реализацији свих појединачних пројеката који су планирани  Стратегијом развоја, као и осталим пројектима који нису планирани Стратегијом развоја; обавља и друге послове по налогу  шефа Одсјека и Градоначелника, којима одговара за свој рад.
- Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, другог  звања;

14) самостални стручни сарадник за базе података ради на инсталацији сервера базе података израђује сигурносне копије датотека,које сачињавају базу података,ради на одржавању база података,увоз и извоз података у сервер базе из других апликација,одређује и додјељује права корисника,надгледа и прати употребу база података,врши измјене,допуне и корекције на постојећим базама података на захтјев корисника,води евиденције о свим базама података и програмским алатима ради на инсталисању и замјени рачунарске опреме(  периферне), тестира опоравак базе (датабасе рецоверy) у редовним временским интервалима - како би се избјегли проблеми у стварним кризним ситуацијама;, пружа техничку и стручну информатичку помоћ одјељењима и службама Административне службе, вођење евиденција о свим програмским алатима и базама података; брине о одржавању рачунарске опреме; обавља и друге послове по налогу шефа Одсјека, коме одговара за свој рад;.
 - Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања;

15) самостални стручни сарадник за послове мјесних заједница обавља најсложеније стручне и административне послове за потребе мјесних заједница, пружа стручну помоћ органима мјесних заједница у изради програма и пројеката,  израђује анализе и приједлог мјера  у оквиру  своје надлежности, обавља и друге послове по налогу шефа  Одсјека, коме одговара за свој рад.
-  Статус и категорија радног мјеста: службеник  пете категорије, другог звања; 
16. стрчни сарадник за административно-техничке послове  у Одсјеку за стратешко планирање, управљање пројектима и развојем обавља  стручно оперативне послове техничког секретара, води прописане евиденције о пријемима, води евиденцију о телефонским обавјештењима, води евиденцију и испуњава путне налоге о службеним путовањима  запослених у Одсјеку  за  стратешко планирање, управљање пројектима и развојем, обавља и друге послове које одреди шеф Одсјека, коме одговара за свој рад. 
- Статус и категорија радног мјеста: службеник седме категорије, трећег звања и

17)  ватрогасац дежура у одјељењу по смјенама и врши  друга дежурства по налогу, учествује у 
интервенцијама гашења пожара и спашавања људи и материјалних добара угрожених пожарима и елементарним непогодама, стара се да при гашењу пожара открије трагове узрока пожара и исте сачува о чему извјештава командира одјељења, односно руководиоца акције гашења, одржава и чува просторије ватрогасних гаража и спремишта као и простора око ватрогасног дома са осталим радницима одјељења, ради на одржавању и чувању ватрогасних справа и опреме (чишћење, прање, подмазивање, оправке и сл.), стручно се оспособљава и усавршава  путем  редовне стручне и теоретске или практичне наставе и вјежби, учествује у постављању и монтирању ватрогасних справа и опреме и рукује истим при гашењу пожара и спашавању људи и материјалних добара, обавља послове курира према указаној потреби и заповјести командира на интервенцијама, по повратку са интервенције, одмах, ради на поновном комплетирању ватрогасних, средстава и опреме, а употребљену опрему уредно очисти и предузима друге мјере одржавања (сушење цијеви, подмазивање арматура и сл.),учествује у раду на превентивним мјерама заштите од пожара, обавља послове телефонисте према посебно писаном  упутству командира ТВЈ, обавља и друге послове по налогу командира одјељења или командира ТВЈ.
За свој рад одговоран је  командиру одјељења.
-Статус радног мјеста: намјештеник.
	
III-Неспојивост и сукоб интереса	
Кандидат не може обављати дужност, активност или бити на положају који  је неспојив са дужношћу службеника како је прописано у члану 44. и 45.Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе ("Службени гласник Републике Српске", број: 97/16). Ове одредбе се односе и на намјештенике.

IV- Општи услови
	1. да  је држављани Републике Српске, односно БиХ,
	2. да је  старији од 18 година,
	3. да има општу здравствену способност, 
            4. да није осуђиван за кривично  дјело на безусловну казну затвора од најмање 
                шест мјесеци или за кривично дјело које га чини  неподобним за обављање    
                послова у градској, односно општинској  управи,
	5. да није  отпуштан из  органа управе  као резултат дисциплинске мјере на
                било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини три године прије
                 објављивања Конкурса и
	6. да није у сукобу интереса, односно да  не обавља дужност која је неспојива са 
               дужношћу службеника у градској, односно општинској управи.

V- Посебни услови
· за радно мјесто под редним бројем 1.
	школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, економски факултет, 
радно искуство:    двије године радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:     положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 2.
    	школска спрема: 180  ЕCTS бодова или еквивалент, економског смјера,
радно искуство:   три године радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:     положен  стручни испит  за рад у  управи;

· за радно мјесто под редним бројем 3.
школска спрема: 180 ЕCTS бодова или еквивалент,  економског смјера,
радно искуство:   двије године радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:    положен  стручни испит  за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 4.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, факултет друштвеног смјера,                     
             радно искуство:  три  године радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 5.
школска  спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, архитектонски факултет, 
радно искуство:   три године  радног искуства у  одговарајућем степену образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 6.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент , архитектонски факултет или грађевински 
                              факултет,                                
радно искуство:   три године радног искуства у  одговарајућем степену образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 7.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, архитектонски факултет,                               
радно искуство:   три године радног искуства у  одговарајућем степену образовања,
стручни испит:   положен стручни испит за рад у  управи;

· за радно мјесто под редним бројем 8.
      школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, архитектонски факултет,                               
       радно искуство:   једна годинa радног искуства у  одговарајућем степену образовања,
      стручни испит:   положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 9.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент,  грађевински факултет  
радно искуство: једна година радног искуства у одговарајућем степену образовања,                               
стручни испит:   положен стручни испит за рад у  управи;

· за радно мјесто под редним бројем 10.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, факултет друштвеног смјера,
радно искуство:   једна година радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:   положен стручни испит за рад у управи;

· за радно мјесто под редним бројем 11.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент,   дипломирани еколог, дипломирани инжењер заштите околине, дипломирани биолог, дипломирани хемичар, дипломирани инжењер технологије, дипломирани инжењер хемијске технологије, дипломирани инжењер прехрамбене технологије, дипломирани инжењер хемијских процеса, дипломирани инжењер попљопривреде за заштиту биља, дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство и повртарство, дипломирани инжењер пољопривреде за воћарство и виноградарство, дипломирани инжењер пољопривреде за биљну производњу, дипломирани инжењер пољопривреде за водопривредне мелиорације, дипломирани инжењер пољопривреде за сточарство, дипломирани инжењер шумарства и дипломирани санитарни инжењер,
радно искуство:    три године радног искуства у одговарајућем  степену  образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у управи,
      возачки испит: „Б“ категорије;

· за радно мјесто под редним бројем 12.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, правни, економски или факултет   
техничког смјера, 
       радно искуство:  три године  радног искуства у  одговарајућем степену образовања, 
стручни испит:   положен стручни испит за рад у  управи.;

· за радно мјесто под редним бројем 13.
школска спрема:  240 ECTS бодова или еквивалент, економски факултет,
радно искуство:     двије године радног искуства у одговарајућем степену образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у  управи
посебна знања:    познавање   методологије израде пројеката;

· за радно мјесто под редним бројем 14.
       школска спрема:240 ECTS  бодова или еквивалент, технички или информатички  факултет,                              
радно искуство:  једна година радног искуства у  одговарајућем степену  образовања,
стручни испит:    положен стручни испит за рад у   управи;

· за радно мјесто под редним бројем 15.
школска спрема: 240 ECTS бодова или еквивалент, факултет  душтвеног или техничког смјера, 
радно искуство:   двије године радног искуства у  одговарајућем степену образовања,
стручни испит:   положен стручни испит  за рад у  управи,
возачки испит: „Б“ категорије;

· за радно мјесто под редним бројем 16
школска спрема: средња стручна спрема у четверогодишњем трајању, друштвеног или техничког смјера
радно искуство:  шест мјесеци радног искуства у одговарајућем степену образовања,                              
стручни испит:  положен стручни испит за рад у  управи и

· за радно мјесто под редним бројем 17
школска спрема: IV степен стручне спреме, средња школа техничког смјера  или најмање  КВ радник одговарајуће техничке струке ( ватрогасне, грађевинске, металске, браварске, хемијске, електричарске и друге струке.),
радно искуство:  најмање шест мјесеци радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
године старости: да није старији од 25 година, 
стручни испит: положен стручни испит за професионалног ватрогасца,
здравствена способност: посједовање доказа о здравственој способности за вршење послова и задатака гашења пожара и спашавања људи и материјалних добара,
посједовање возачке дозволе за управљање моторним возилом „Б“ категорије.

VI -  Потребна документа
(1)Уз пријаву на Конкурс,  кандидати су  дужни приложити доказе о испуњавању општих и посебних услова :

       ( 2) Као доказ о испуњавању посебних услова, кандидат прилаже  фото-копије:
	1)  дипломе о завршеној стручној спреми,
	2) увјерења о положеном стручном испиту за рад у управи, односно изјавe којом се кандидат обавезује да ће у року од шест мјесеци положити стручни испит уколико буде  запослен или рјешење о ослобађању од обавезе полагања стручног испита за рад у управи у складу са Уредбом о стручном испиту за рад у управи Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр: 68/11, 85/11 и 7/15),
        3) исправе којом  се доказује радно искуство  у струци ( потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),
	4)  возачке дозволе за позиције под тачком тачком   11., 15. и 17. Конкурса.  
5) Кандидати за позицију број 17. ( ватрогасац) који буду примљени у радни однос ће, након спроведене обуке,  полагати  стручни испит за професионалног ватрогасца ( у складу са чланом 50. Закона о заштити од пожара ( „Службени гласник Републике Српске“, број: 71/12).
6) за позицију број 13. кандидати су дужни приложити доказ о познавању методологије за израду пројеката.

(3) Као доказ о испуњавању општих услова кандидат прилаже фото-копију личне карте или пасоша и  фото-копију увјерења о држављанству Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, и изјаве да кандидат:

1) није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом ( члан IX став 1. Устава БиХ),
2) није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у градској управи,
3) није отпуштан  из органа управе као резултат дисциплинске мјере, на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, три године прије објављивања Конкурса и
4) да не постоји неспојивост у складу са поглављем III Конкурса.
Наведене изјаве саставни су дио прописаног обрасца Пријаве на конкурс и не  достављају се посебно.
5) доказ о општој здравственој способности, као и доказа о здравственој способности за вршење послова и задатака гашења пожара и спашавања људи и материјалних добара,достављају само изабрани кандидати.

       (4) Кандидат који се пријављује на више радних мјеста доставља једну пријаву, у којој наводи позиције за које се пријављује, са осталом траженом документацијом како је наведено у тексту овог конкура.	

 VII- Усмени интервју и избор кандидата
(1) Са свим кандидатима који  буду испуњавали услове  Конкурса Комисија за спровођење
 Јавног конкурса обавиће усмени интервју,  на коме ће се вршити провјера знања кандидата о општем управном поступку, познавању начина функционисања и организације локалне самоуправе ( изузев за позицију бр. 17) и познавању послова радног мјеста за које је кандидат конкурисао.  О мјесту и времену одржавања интервјуа кандидати ће бити обавијештени појединачно  писменим путем и путем интернет странице Града Приједор.
(2) Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је  да у року од седам дана од
[bookmark: _GoBack] дана пријема обавјештења Комисије  достави доказе о испуњавању општих и посебних услова у оригиналу или овјереној фото-копији, и  овјерену изјаву о испуњености услова из  поглавља VI,   став ( 3)  тачка   1), 2), 3) и 4), као и  доказ о општој здравственој способности.
(3) Ако прворангирани кандидат  у прописаном року не достави доказе  из претходног става, 
или ако на основу достављених доказа Комисија утврди да кандидат не испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег кандидата,  по броју освојених бодова са листе успјешних кандидата, да поступи у складу са одредбама става 2. овог поглавља.

VIII-Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је  15 дана од дана објављивања Конкурса.
Пријава  за учешће на Јавном конкурсу подноси се на прописаном обрасцу-Пријава на јавни конкурс, која је доступна на интернет страници Mинистарства управе и локалне самоуправе Републике Српске, као и на интрнет страници Града Приједор, а може се преузети и у Градској управи Града Приједор.
 	Све рубрике у пријавном обрасцу морају бити читко попуњене, уз обавезан својеручни потпис, којим се потврђују наводи из  изјава чији се садржај не доказује посебним документима, а односе се на испуњавање дијела општих услова прописаних чланом 67. став 1. Закона, а  који су наведени у  ставу (3) т. 1, 2, 3 и 4,  поглавља  VI Конкурса.
Непотпуне и  неблаговремене нпријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве се могу доставити лично или путем поште, на адресу: Градска управа Града Приједор, Трг ослобођења бр.1, 79101 Приједор, са назнаком: Пријава на  Jавни   конкурс  за попуну упражњених радних мјеста у Градској управи Приједор.
Документи приложени уз пријаву на Конкурс неће се враћати кандидатима.
Контакт  особа: Јефа Керановић, шеф Одсјека за  људске ресурсе, нормативно-правне послове и другостепени поступак.; телефон: 052/245-117.
Јавни конкурс ће бити објављен у „Службеном гласнику Републике Српске,   у дневном листу „ Глас Српске“ и на интернет страници Града Приједор.
Ако Конкурс  не буде објављен истовремено,  рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања.	




Број: 02 -120- 40/17                                                                      Г р а д о н а ч е л н и к
Датум, 5. септембар 2017. године                                                                                                                
                                                                                                              Миленко Ђаковић
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