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На основу члана 72. став. 43. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник Републике Српске", број 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13) и члана 46. Статута града Приједора – пречишћени текст ("Службени гласник града Приједора", број: 2/13 и 6/13) и Одлуке о давању сагласности на развојне пројекте у 2015. години, броj: 02-40-1269/15, градоначелник Приједора, р а с п и с у ј е
Ј А В Н И    П О З И В

за додјелу подстицајних средстава за запошљавање незапослених лица 

1. Предмет 
 
Предмет јавног позива је додјела подстицајних средстава послодавцима за запошљавање незапослених лица, са евиденције Завода за запошљавање РС, Биро Приједор, односно правним и физичким лицима, по сљедећим пројектима:
А) Подстицај  послодавцима за запошљавање младих високообразованих кадрова и

Б) Подстицај послодавцима за запошљавање нових радника.
2. Намјена
     
Подстицајна средства се додјељују послодавцима који су у току 2015. године запослили нове раднике, који се налазе на евиденцији Завода за запошљавање РС, Филијала Приједор - Биро Приједор. Један послодавац може добити подстицајна средства за запошљавање од         1 (једног) до највише 5 (пет) нових радника.
3. Износ средстава 
Подстицајна средства, зависно од стручне спреме новозапослених радника, износе:
А) за пројекат  „Подстицај  послодавцима за запошљавање младих високообразованих кадрова“:   
· 2.500 КМ -  по једном запосленом раднику са ВСС, Мр и Др.
      Б) за пројекат „Подстицај послодавцима за запошљавање нових радника“:
· 1.500 КМ -  по једном запосленом раднику са НК, ПК, КВ, и ССС спремом, 

· 2.000 КМ - по једном запосленом раднику са ВКВ  и ВШС спремом и
· 2.500 КМ - по једном запосленом раднику са ВСС спремом.
4. Услови за додјелу подстицајних средстава 
· да новозапослене раднике задржи у сталном радном односу најмање 1 (једну) годину, од дана закључења уговора;
· да  не смањи број стално запослених радника, у периоду од 1 (једне) године, од дана закључења уговора.

5. Подношење пријава

·            
За учешће на  Јавном позиву, уз пријаву је потребно доставити сљедећу документацију:
· рјешење о регистрацији предузетника или привредног друштва;

· потврдa о регистрацији пореског обвезника;                   

· списак новозапослених радника, са наведеном стручном спремом и описом радних мјеста;  

· годишњи биланс пословања за претходну годину; 

· увјерење о измиреним обавезама по основу јавних прихода;

· увјерење од  Завода за запошљавање РС, Филијала Приједор-Биро Приједор, да су лица која се запошљавају по овом пројекту била евидентирана као незапослена непрекидно 6 (шест) мјесеци, прије ступања у радни однос код послодавца; 
· увјерење од Пореске управе РС, ПЦ Приједор о запосленим новопријављеним радницима;                  

· потврдa банке о ликвидности (само за привредна друштва);
6. Рок за достављање пријава

Рок за подношење пријава је од 08.05. до 31.08.2015. године.

Документација  се подноси  у шалтер сали Градске управе Приједор. 

Копије приложене документације требају бити овјерене.
7. Разматрање пријава 


Одлуку о додјели подстицајних средстава доноси градоначелник, на основу приједлога именоване Комисије.
8. Обавезе 

Градска управа ће са изабраним корисницима закључити Уговор, којим се детаљно регулишу права и обавезе потписника.
9. Остале напомене
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити предмет разматрања.

Средства се додјељују 1 (један) пут годишње, по завршној процедури наведеној  у Јавном позиву. 
За додатне информације кандидати се могу обратити Одјељењу за привреду и пољопривреду или на бројеве телефона: 052/245-143 и 052/245-137.

Број: 02-40-1277/15
Датум:  05.05.2015.године
ГРАДОНАЧЕЛНИК 
                                                                                                                                                  Марко Павић
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