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На основу члана 120. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 22а. Уредбе  о категоријама, звањима и условима за обављање послова службеника у јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“,број: 15/14, 76/14 и 20/15 ) и  Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у  Административној служби Града Приједор („Службени гласник Града Приједор“, број:11/13 и 8/14), Градоначелник Града Приједор,  р а с п и с у ј е

                                                     
Ј А В Н И    К О Н К У Р С
за попуну упражњених  радних  мјеста 
 у Градској управи Града Приједор


 
I- Градоначелник Града Приједор расписује Јавни конкурс за попуну упражњених радних        мјеста и  пријем службеника у  радни однос на неодређено вријеме  на радна  мјеста:

  1. самостални стручни сарадник за скупштинске послове.......................1  извршилац, 
  2. самостални стручни сарадник за послове  мјесних заједница ...........  1  извршилац,
  3.  урбанистичко-грађевински инспектор................................................. .1  извршилац,
  4.  пољопривредни инспектор.................................................................... .1  извршилац,
  5. самостални стручни сарадник за извршење прихода и 
       праћење пројеката...................................................................................  1 извршилац ,
  6. самостални стручни сарадник за привредни развој и инвестиције......1 извршилац,
  7. самостални стручни сарадник за послове пољопривреде..................... 1 извршилац,
  8. самостални стручни сарадник за науку и културу................................. 1 извршилац,
  9. самостални стручни сарадник за локацијске услове.............................. 1 извршилац, 
10. виши стручни сарадник за трезорско пословање..................................  1 извршилац и
11. комунални полицајац................................................................................ 1  извршилац.
   
II-  Опис послова и задатака:	
Запослени на радним мјестима  из тачке I  имају статус службеника и обављају послове и радне задатке утврђене Правилником  о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Административној служби  Града Приједор ( „Службени гласник Града Приједор“, број: 11/13 и 8/14).

 III- Општи  услови за пријем у радни однос:
1. да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,
2. да  је  старији од 18 година,
3. да има општу здравствену способност,
4. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест   мјесеци или за кривично дјело које их  чини неподобним за обављање послова у   административној служби јединице локалне самоуправе  и
5. да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на  било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања конкурса.
6. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом- члан IX став 1. Устава БиХ,

IV -Посебни услови:
      Посебни услови за кандидате из тачке I Конкурса су:

а)   за позицију под редним бројем 1: 
      -VII степен стручне спреме или  први циклус студија који се вреднује са  најмање 
        240 ECTS    бодова, правни факултет или други   факултет друштвеног смјера,
      - 2 године радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
      - положен стручни испит за рад у административној служби;

б)   за позицију под редним бројем 2:
     - VII степен стручне спреме или  први циклус студија који се вреднује са најмање 
       240 ECTS    бодова, факултет друштвеног или  техничког смјера,
     - 2 године радног  искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
     - положен стручни испит за рад у административној служби,
     - положен возачки испит „Б“ категорије;

в)  за позицију под редним бројем 3: 
     - VII степен стручне спреме или први циклус студија који се вреднује са најмање
        240 ECTS   бодова,  дипломирани инжењер грађевинарства, дипломирани инжењер 
        архитектуре, дипломирани просторни планер,
     -  3 године радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
     -  положен стручни испит за рад у административној служби,
     -  овлашћење за пројектовање или извођење  грађевина за које одобрење за грађење 
         издаје надлежни орган,
     -  положен возачки испит „Б“ категорије;

г)  за позицију под редним бројем 4:
- VII степен стручне спреме или први циклус  студија који се вреднује са
  најмање  240   ECTS  бодова, дипломирани   инжењер пољопривреде,  дипломирани 
   инжењер    пољопривреде за заштиту биља, дипломирани инжењер пољопривреде  за  
   ратарство и     повртарство, дипломирани инжењер пољопривреде за  воћарство и 
   виноградарство,  дипломирани инжењер  пољопривреде за биљну производњу, дипломирани  
   инжењер   пољопривреде за водопривредне мелиорације, дипломирани инжењер 
   пољопривреде за за  сточарство, дипломирани инжењер пољопривреде за механизацију или
   дипломирани   инжењер агроекономије;
- 3 године радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
- положен стручни испит за рад у административној служби, 
- положен возачки испит „Б“ категорије;

  д)   за позицију под редним бројем  5: 
   - VII степен стручне спреме или први циклус студија који се вреднује са најмање 240 
      ECTS   бодова, економски факултет, 
    - 1 година радног искуства у области   трезорског пословања,
    - положен стручни испит за рад у административној служби;

ђ)  за позицију под редним бројем 6:
      -VII степен стручне спреме или први циклус одговарајућег  студија који се вреднује 
       са  најмање      240 ECTS   бодова, економски факултет, факултет за менаџмент или 
       факултет     организационих     наука,
     - 2 године радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
     - положен стручни испит за рад у административној служби;

е)  за  позицију под редним бројем 7:
     -  VII степен стручне спреме или први циклус одговарајућег студија који се вреднује 
       са најмање   240 ECTS    бодова, пољопривредни или рударско-геолошки факултет,
     -  3 године радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
     -  положен стручни испит за рад у административној служби;

ж)   за позицију под редним бројем 8:
      -VII степен стручне спреме или први циклус  одговарајућег студија који се вреднује
       са  најмање    240 ECTS    бодова,  факултет друштвеног смјера,
      - 2 годинe  радног искуства у  одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
      - положен стручни испит за рад у административној служби;

з)    за позицију под редним бројем 9:
      -VII степен стручне спреме или први циклус одговарајућег студија који се вреднује 
       са најмање 240     ECTS бодова, архитектонски факултет,
      - 1 година радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
      - положен стручни испит за рад у административној служби;

и)   за позицију под редним бројем 10:
      -VI степен стручне спреме или  први циклус студија који се вреднује са најмање 180 
       ECTS бодова, економског смјера,
      - 1 година  радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
      - положен стручни испит за рад у административној служби и

ј)   за позицију под редним бројем: 11: 
     - VII степен стручне спреме или први циклус студија који се вреднује са  најмање
       240   ECTS бодова, факултет друштвеног или     техничког смјера,
     - 3 године  радног искуства у одговарајућем степену и врсти стручне спреме,
      - положен стручни испит за рад у административној служби;
      -  положен возачки испит „Б“ категорије.

V-Неспојивост и сукоб интереса
    Лице које се бави самосталном дјелатношћу, односно које је власник приватног или  
    неког другог привредног друштва не може засновати радни однос у својству 
    службеника у Градској управи.
    Лице које заснује радни однос у својству службеника не може обављати 
    дужности, активности или бити на положају који доводи до сукоба интереса са
     његовим службеним дужностима.
     Службеник не може:
    -бити оснивач или члан органа политичке странке,
    -бити члан надзорног и управног одбора правног лица чији је оснивач  Град 
     Приједор или Република Српска или
    -обављати функцију одборника у Скупштини Града Приједор, нити извршну 
      функцију у органима власти Републике Српске.
 
VI- Потребна документа

	1. Приликом   подношења пријаве на Конкурс  кандидат је дужан приложити  фотокопије доказа о испуњавању посебних услова, и то:
	а)  дипломе о стручној спреми,
	б) увјерења о положеном стручном испиту за рад у општинској, односно градској управи, односно изјавe којом се кандидат обавезује да ће у року од шест мјесеци положити стручни испит уколико буде запослен,
	в)  исправе којом  се доказује радно искуство  у струци ( потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство) и
	г ) фотокопију  исправе или изјаву у писаној форми да испуњава и друге услове утврђене Правилником о организацији и систематизацији радних мјеста у Градској управи и овим конкурсом,  и то:
	- возачке дозволе -за позицију под редним бројем 2, 3, 4 и 11,
	- овлашћење за пројектовање или извођење  грађевина за које  одобрење за грађење   издаје надлежни орган -за позицију под редним бројем 3 и 
	-увјерења/ потврде  којом се доказује  радно искуство  у области трезорског 
             пословања за позицију под редним бројем 5.

	2. Као доказ о испуњавању општих услова кандидат прилаже фото-копију личне карте или пасоша и изјаву у писаној форми:

	а) да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,
	б) да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом- члан IX став 1. Устава БиХ,
	в)  да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну  затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској, односно градској управи,
	г) да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини три године прије објављивања конкурса и
	д) да не постоји неспојивост и сукоб интереса у складу са  тачком V  Конкурса.

3. Са свим кандидатима који  буду испуњавали услове  Конкурса Комисија за провођење поступка за пријем службеника у Градску управу Приједор  обавиће интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени.

VII- Прворангирани кандидат, по приједлогу комисије за спровођење јавног конкурса,  дужан је  да у року од седам дана од дана пријема обавјештења Комисије  достави доказе о испуњавању општих и посебних услова у оригиналу или овјереној фотокопији и  овјерену изјаву о испуњености услова из  поглавља VI,  тачка 2.   подтачка  б),  г)  и  д) , као и увјерење о општој здравственој способности.
	Ако прворангирани кандидат  у прописаном року не достави доказе  из претходног става, или ако на основу достављених доказа комисија утврди да кандидат не испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег кандидата,  по броју освојених бодова са листе успјешних кандидата, да поступи у складу са ставом 1. 



 Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је  15 дана од дана објављивања Конкурса.
 	Непотпуне и  неблаговремене нпријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве се могу доставити лично или путем поште, на адресу: Градска управа Града Приједор, Трг ослобођења бр.1-  79101 Приједор, са назнаком: Пријава на Јавни конкурс за рад у  Градској управи Града Приједор.

Јавни конкурс ће бити објављен у „Службеном гласнику Републике Српске“ ,   у дневном листу „ Глас Српске“ и на web. страници Града Приједор.
Ако Конкурс  не буде објављен истовремено,  рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања.
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